
 

 

  
 

 
ACTA 

 

4a ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE ANTECEDENTES PARA 

PROVEER EL CARGO DE ABOGADA/O DEL ADULTO MAYOR  

DE LA DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES  

REGIÓN DE TARAPACA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ANTECEDENTES DEL PROCESO: 

 

  La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta 
llamó a proceso de selección de antecedentes para concurso público para cargo de Abogada/o 
del Adulto Mayor de la   Defensa Jurídica  Integral a Adultos Mayores de la Región de Tarapacá, 
conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolución Exenta N° 057/2020 de fecha 22 de 
enero de 2020 

   

II. 4° ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLABORAL: 
 

  Que, recibidos los Informes Psicolaborales, el presidente del Comité de Selección convoca a 
los integrantes para el día 07 de julio de 2020. 
 
 El Comité de Selección, sesionó el día 7 de julio de 2020, por sistema de video conferencias, 
asistiendo: a) Andrea Valdivia Espinoza, Coordinadora Operativa CAJTA y Asesora del Programa Mi 
Abogado b) Rene Madariaga Caronna, Asesor de Comunicaciones de la CAJTA y; c) Marcos Gómez 
Matus, Director Regional de Tarapacá de la Corporación de Asistencia Judicial de las regiones de 
Tarapacá y Antofagasta. 
 
  Para determinar los resultados en esta etapa se seguirá la siguiente tabla de ponderación; 

 
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Competencias 
específicas para 
el desempeño 
de la función 

Adecuación 
Psicológica para 

el empleo 

Se Ajusta al perfil del 
empleo 

20 

20 10 
Se Ajusta con 

observaciones al perfil 
del empleo 

10 

No se Ajusta al perfil del 
empleo 

0 

 
   

 Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicación de los instrumentos 
evaluación psicolaboral emitidos por las profesionales, expresando los puntajes obtenido 

 
  

III. PUNTAJE OBTENIDO: 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

IV. RESULTADO DE LA ETAPA: 

 

 1.- Que, de conformidad al puntaje obtenido en la 4ta. Etapa: Evaluación Psicolaboral, pasan a 

la 5a ETAPA: ENTREVISTA APRECIACIÓN GLOBAL, la siguiente postulante: 

− Sandra Martínez Llancas 

                                           
 
 

             2.- La candidata será convocada a la Etapa de Entrevista Global por medio del correo y teléfono 

contenido en los antecedentes aportados al concurso. 

 
 
 

  

Nombres y Apellidos Conclusión del Informe Psicolaboral Puntaje 

Sandra Martinez LLancas Se Ajusta al perfil del empleo 20 

Edinson Rodrigo Jara Pradenas No se Ajusta al perfil del empelo  0 



V. FIRMAN EL ACTA: 

 

Nombres y Apellidos de 
los integrantes del 

comité 
Cargo Firma Fecha 

ANDREA K. VALDIVIA 
ESPINOZA 

Abogada, 
Coordinadora 
Operativa CAJTA,  
Asesora de Gestión 
del, Programa Mi 
Abogado. 

 

 07 de julio de 
2020 

RENE MADARIAGA 
CARONNA 

Encargado de la 
Unidad de 
Comunicaciones  

 

07 de julio de  
2020 

MARCOS GOMEZ 
MATUS 

Director Regional de 
Tarapacá de la 
Corporación de 
Asistencia Judicial de 
Tarapacá y 
Antofagasta 

 

07 de julio de 2020 

 

 

 


