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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección de antecedentes de carácter interno para proveer el cargo de PSICÓLOGO/A del 

Centro de Atención a Víctimas de Delitos Violentos de Iquique (CAVI Iquique), conforme a las bases 

que fueron aprobadas por Resolución Exenta N°699/2022 de fecha 19 de marzo de 2022, designándose al 

Comité de Selección.  

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluación 

Curricular. 

  

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR . – 

Mediante la pauta indicada a continuación, se realizará la revisión curricular de los antecedentes que sean 

presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.2 de las 

presentes bases, y siempre que hayan pasado satisfactoriamente la evaluación formal de antecedentes. 

En cada subfactor sólo se considerará el puntaje más alto logrado, de modo que no son acumulables entre 

sí. 

 
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

 

 

 

 

 

 

 

Estudios y 

Cursos de 

Formación 

Educacional 

y de 

capacitación 

 

 

Estudios Especializados 

en derecho penal/procesal 

penal, victimología y 

reparación del daño, 

psicología clínica jurídica- 

forense, informes 

periciales, u otros afines al 

perfil del empleo. 

Con duración de 80 horas 

cronológicas a lo menos. 

 
(Acreditado solo mediante 

certificados respectivos que 

señale horas cronológicas). 

 

Uno o más Doctorados o 

Magíster  

5 

 

 

 

 

 

 

20 
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Uno o más Diplomados o 

Postítulos o estudios de 

Especialización  

3 

No presenta certificados que lo 

acrediten o los presentados no 

se refieren a las materias 

especificadas 

 

0 

 

Capacitación y 

perfeccionamiento en 

derecho penal/procesal 

penal, victimología y 

reparación del daño, 

psicología clínica jurídica- 

forense, informes 

periciales, u otros afines al 

perfil del empleo. 

Solo las realizadas en los 

últimos 5 años. 

 
(Acreditado solo mediante 

certificado respectivo y 

siempre que señale fecha de 

realización y horas 

cronológicas). 

Posee más de 40 horas de 

capacitación  
5 

Posee entre 20 y 40 horas de 

capacitación  
3 

Posee en total menos de 20 

horas de capacitación o no 

presenta certificados que 

acrediten horas de capacitación 

o los presentados no se refieren 

a las materias especificadas 

0 

Experiencia  

Profesional 

y Laboral 

Experiencia en el ejercicio 

de la profesión de 

Psicólogo/a 
 

(Acreditado solo mediante 

certificados emitidos por 

empleadores privados y/o 

Servicios Públicos, en la 

forma solicitada por estas 

bases)  

 

Posee más de 5 años de 

experiencia  

 

5 

Posee entre 3 y 5 años de 

experiencia laboral  
3 

Posee menos de 3 año de 

experiencia laboral  
0 



 

3 

 

Experiencia laboral 

especifica como 

Psicólogo/a en el Sector 

Público, desempeñándose 

en el área y materias 

asociadas al empleo. 

 
(Acreditado solo mediante 

certificados emitidos por 

empleadores Servicios 

Públicos, en la forma 

solicitada por estas bases) 

 

 

Posee más de 2 años de 

experiencia laboral especifica 
5 

Posee entre 1 y 2 años de 

experiencia laboral especifica 
3 

Posee menos de 1 año de 

experiencia laboral especifica o 

bien no presenta certificados 

que 

lo acrediten en la forma 

solicitada. 

0 

 

 
 

III EVALUACIÓN. - 

  

El Comité de Selección procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de acuerdo con 

la Tabla de ponderación antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o 

REPROBADA la presente etapa según se alcance o no la puntuación mínima. 
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PUNTAJE 

FINAL  
RESULTADO 

1 JAIME  VALENZUELA  GAETE  
0 (1)  5 5 0 (2)  10 

REPROBADA   

2 BARBARA   FUENZALIDA SOUMASTRE 
3 3         5 5        16  

APROBADA   

3 LUIS  GARRIDO  LOPEZ  3 5 5 5 18  APROBADA  

4 BERNARDITA    ZUÑIGA  OSSANDON  0 (3) 0 (4) 5 0 (5)  5 REPROBADA  

 

NOTAS: 

• NOTA (1*): Postulante no acredita Estudios Especializados en las materias indicadas (derecho 

penal/procesal penal, victimología y reparación del daño psicología clínica jurídica-forense, 

informes periciales, u otros afines al perfil del empleo). 

• NOTA (2*): Postulante no acredita Experiencia Laboral en el área y materias asociadas al empleo.  

• NOTA (3*): Postulante no presenta certificado que acredite horas de especialización. 

• NOTA(4*): Postulante no acredita capacitaciones atingentes al cargo (derecho penal/procesal 

penal, victimología y reparación del daño psicología clínica jurídica-forense, informes periciales, u 

otros afines al perfil del empleo). 

• NOTA (5*): Postulante no acredita Experiencia Laboral en el área y materias asociadas al empleo.  
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. –  

 

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluación Técnica”, 

los/as siguientes postulantes: 
 

• BARBARA FUENZALIDA SOUMASTRE  

• LUIS GARRIDO LÓPEZ  

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 
MARCOS 

GÓMEZ MATUS  

 

Director Regional  

de Tarapacá 

 

 

 

 

 

 

 

13.06.2022 

 
CARLA  

ELOY GONZÁLEZ 

 

 

Abogada 

Coordinadora (i)  

CAVI Iquique   

 

  

13.06.2022 

 
SANDRA  

BECERRA LUCK 

 

Coordinadora  

CAVI Arica 

 

 

 

13.06.2022 

 


